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置可以坐了!幹嘛要坐我 

的位置?
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       與亞斯伯格症的相處，很多人感覺如同走在鋼索上，有時一句話，自己並沒有認為哪裡講錯，

但可能就誤踩地雷，讓彼此的關係陷入僵局。亞斯伯格症孩子的確需要學習如何的調整自己的一些特

質，但要求亞斯伯格症孩子進行改變，有一個很重要的前提就是彼此的關係需要先建立。以下將分享

亞斯伯格症學生在校可能會出現的困難情況及協助方法。

某天，老師臨時安排小組討論活動，並重新安排

了座位以利活動的進行。

遲進教室的阿誌，發現大家已經開始上課，還有

另一位同學坐在自己的位置上，情緒從驚訝轉為

焦慮並開始喃喃自語，不願意進教室。

 現在已經是

上課時間了，

 快點進教室!

你一直不進

教室，被記曠課，

那就是你自己的事

了 ! 這節課就是要 

按照新的分組座

位坐!

此時，班上的同學熱烈的討論

聲，對阿誌來說非常刺耳。

同學們，現在我

們一起來討論第

三題!

眼見座位與平常不同，加上教

室裡的討論聲，都讓

阿誌焦慮不已，想要

離開，但又不敢離開。

預告

允許

練習

    我們會發現亞斯伯格症孩子在「適應情境」方面，需要多些時間、較高的接觸頻率與較多的接觸次 

數。關於「社會情緒線索」(自己與他人的思考、眼神、表情、肢體動作、說話內容、語調、互動等)， 

亞斯伯格症孩子加以篩選、解釋、分析與理解等的處理能力也不盡理想。因此，當孩子犯錯時，我們先 

別急著指責，我們可以這麼做:

亞斯伯格症的孩子很固執，但仍然得遵守規定。所以當我們想教導他們在社會規

範中成長，孩子就必須練習適應維持該有的界限，老師們可以透過清楚地在紙上

寫出規定去引導學生，或是提早告知學生將會發生的改變。提早預告改變

對於亞斯伯格症孩子來說「改變」充滿了挑戰及壓力，隨之而來的「不確定性」，

容易使他們緊張、焦慮，同時做出對自己不利的誇大解釋。因此要求他們有所改

變時，要謹慎地留意孩子的「情緒反應」並循序漸進，不可以著急求快。允許有時間調適情緒

讓孩子實際做出改變以前，先和他分享事情可能出現的變化。要注意的是亞斯兒 

對於「不」這種字眼是很敏感的，因此平常可以試著以正向的語言與孩子溝通， 

例如；以「你舉手後才可以發言」取代「你不可以打斷老師」。
從日常做起

老師選擇忽略阿誌的情緒反應
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    每當再次見面，我們會發現孩子與自己之間明顯有距離。其實，他並不是不願意回應老師

們的提問，而是面對一個禮拜或一段時間才上課一次的老師，孩子需要重新調適，逐步消除陌

生感，緩和焦慮的情緒，重新與老師建立關係。我們需要了解，關於適應與他人的關係時，亞

斯伯格症孩子所需要的時間會比其他孩子更長。

    面對新接觸的亞斯伯格症孩子，在尚未建立關係以前，先不以提問的方式進行互動，而是先 

了解他感興趣的話題，並以「分享」的方式拉近彼此的關係。

    當我們要與亞斯伯格症孩子互動時，我們可以這麼做:

阿誌，之後數學課下課

後老師會找你聊聊天。

上課有問題也可以隨時

舉手發問，好嗎?

阿誌平常到底聽

不聽得懂上課內容呢?

上課提問他也總是沒有

回應…但是他明明能和某 

老師聊得很開心……

面對老師的提問，阿誌
聽了依然眼神呆滯地望
著老師，沒有回應。

開學到現在

都已經3個月了，

為什麼阿誌對於我的 

反應還是很陌生很冷 

淡呢?

等待

引導

示範

向亞斯伯格症學生提問沒有得到回應，我們容易陷入焦急，急著想開口繼續問下

去，但請先別急。如果問第一遍沒有回應，請先稍微等待一下，因為有些孩子需

要比一般更久的思考時間。給予反應時間

面對總是以「聳肩」代替開口回答的亞斯兒，我們可以試著幫他說出心裡的感受

並且引導孩子做出回應，例如:「你是不是聽不懂我的問題呢?你可以跟老師說， 

我聽不太懂，能不能把問題解釋得簡單一些?」引導學生回應

有些亞斯兒無法在第一時間理解意思而做出回應，他需要「範例」。你可以先舉

例示範，他比較能夠懂你要問什麼。給予反應範例

參考資料: 王意中 臨床心理師(2022)《不動怒，與亞斯伯格症孩子親近溝通》第1-2章。寶瓶文化。

    瞭解在和亞斯兒的相處過程中，如何維持應有的關係與界限，或孩子情緒引爆之後，懂得如 

何有效因應，賦予自己在教學上的挑戰。甚至於透過亞斯伯格症孩子來充當一面鏡子，對自我覺 

察會有充分的幫助（懂得如何細膩的觀察、感受對方，以及如何適切地做出反應）。
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