
法規名稱：學生輔導法施行細則

修正日期：民國 114 年 06 月 17 日

第 1 條

本細則依學生輔導法（以下簡稱本法）第二十三條規定訂定之。

第 2 條

國民小學輔導教師之資格如下：

一、專任輔導教師：

（一）自一百零一學年度至一百零五學年度進用時，應具有下列資格之一：

1.輔導、諮商、心理相關系所組畢業（包括輔系及雙主修）且具國民小學合格教師證書，或同

時具中等學校輔導（輔導活動）科、中等學校輔導科、高級中等學校輔導科或國民中學綜合

活動學習領域輔導活動專長教師證書及國民小學合格教師證書。

2.國民小學加註輔導專長教師證書。

（二）自一百零六學年度至一百十三學年度進用時，應具有國民小學加註輔導專長教師證書。

（三）自一百十四學年度起進用時，應具有下列資格之一：

1.國民小學加註輔導專長教師證書。

2.輔導、諮商、心理相關系所組畢業（包括雙主修）且具國民小學合格教師證書。

二、現任校內合格教師兼任輔導教師，應依下列專業背景之優先順序選任：

（一）具備擔任專任輔導教師資格。

（二）輔導、諮商、心理相關系所組畢業（包括雙主修）。

（三）修畢輔導四十學分。

（四）修畢輔導二十學分。

第 3 條

國民中學輔導教師之資格如下：

一、專任輔導教師：

（一）自一百零一學年度至一百零五學年度進用時，應具有下列資格之一：

1.輔導、諮商、心理相關系所組畢業（包括輔系及雙主修）且具中等學校合格教師證書。

2.中等學校輔導（輔導活動）科、中等學校輔導科或國民中學綜合活動學習領域輔導活動專長

教師證書。

（二）自一百零六學年度起進用時，應具有中等學校輔導（輔導活動）科、中等學校輔導科、國

民中學綜合活動學習領域輔導活動專長、國民中學綜合活動領域輔導專長或中等學校輔導

教師證書。

二、現任校內合格教師兼任輔導教師，應依下列專業背景之優先順序選任：

（一）具備擔任專任輔導教師資格。



（二）輔導、諮商、心理相關系所組畢業（包括雙主修）。

（三）修畢輔導四十學分。

（四）修畢輔導二十學分。

第 4 條

1   高級中等學校專任輔導教師，應具有中等學校輔導（輔導活動）科、中等學校輔導科、高級中等

學校輔導科或中等學校輔導教師證書。

2   現任校內合格教師兼任輔導教師，應依下列專業背景之優先順序選任：

一、具備擔任專任輔導教師資格。

二、輔導、諮商、心理相關系所組畢業（包括雙主修）。

第 5 條

本法第四條第一項所稱學生輔導專責單位，指各級主管機關所設具有專責人員及預算，負責辦理

學生輔導業務之單位。

第 6 條

專科以上學校依本法第八條第四項規定，設學生輔導工作委員會，得整併或調整現行性質、任務

相似之任務編組組織為之。

第 7 條

1   本法第九條第一項所定學生資料蒐集、處理及利用，應尊重當事人之權益，依誠實及信用方法為

之，不得逾越特定目的之必要範圍，並應與蒐集之目的具有正當合理之關聯。

2   前項之資料蒐集、處理、利用及塗銷，應遵循個人資料保護法及相關法令之規定，學校應維護個

人資料之正確性。

第 8 條

1   本法第九條第二項所定學生輔導資料，學校應指定適當場所及人員保管，其保存方式得以書面或

電子儲存媒體為之。

2   前項學生輔導資料之保存年限，應自學生畢業或離校後保存十年；已逾保存年限者，應定期銷毀，

並以每年一次為原則；其銷毀方式，得準用機關檔案保存年限及銷毀辦法第十三條規定辦理。

3   學校因故未能繼續保管學生輔導資料，應將其交由學校主管機關指定之學校繼續保存。

第 9 條

1   本法第十條所定高級中等以下學校專任輔導教師員額編制之計算方式如下：

一、國民小學班級數二十班以下者，置一人，二十一班至四十班者，置二人，四十一班以上者以

此類推。

二、國民中學班級數十二班以下者，置一人，十三班至二十四班者，置二人，二十五班以上者以

此類推。



三、高級中等學校班級數十二班以下者，置一人，十三班至二十四班者，置二人，二十五班以上

者以此類推。

2   前項班級數之採計，以學校內接受國民教育、高級中等教育之普通班（包括實用技能班）、藝術才

能班、體育班及集中式特殊教育班之班級數合計。

第 10 條

專科以上學校依本法第十一條第六項規定所置專業輔導人員，應以專任為原則，並得以兼任專業

輔導人員累計執行介入性或處遇性輔導服務時數折抵為之；其方式如下：

一、應置人數未達三人者，所置人員應以專任為之。

二、應置人數達三人以上者，其應置總人數之三分之一以下，得以學校兼任專業輔導人員累計執

行介入性或處遇性輔導服務時數折抵計算；一年累計達五百七十六小時，得折抵為一名專任

專業輔導人員。

第 11 條

高級中等以下學校辦理專任輔導教師甄選，得以筆試、口試及輔導工作實作方式為之，以其中二

種以上且包括輔導工作實作方式之綜合考評方式為原則。

第 12 條

1   依本法第十四條第三項及第四項規定辦理初任輔導主任或組長、初任輔導教師及初聘專業輔導人

員之職前基礎培訓課程，得包括輔導相關法規、網絡合作、兒童及少年保護、校園學生自我傷害

三級預防、性別平等教育等共同課程，及依各該身分修習所需之個別專業課程。

2   本法第十四條第三項及第四項所定輔導主任或組長、輔導教師及專業輔導人員在職訓練課程，得

包括專業倫理與法規、學生輔導實務與理論、學生心理健康及學生輔導重大議題等範疇。

第 13 條

1   本法第十七條第一項所定學生輔導工作相關人員，包括各教育階段之學校教師、行政人員、教官、

輔導教師、專業輔導人員、特殊教育相關專業人員、教師助理員及特教學生助理人員等業務佐理

人員，或曾任學生輔導工作職務之人員等。

2   本法第十七條第二項所稱專業倫理，指前項學生輔導工作相關人員按其身分別或專業別，依教師

法、心理師法及社會工作師法等相關規定所應遵守之專業倫理規範。

第 14 條

高級中等以下學校學生家長、監護人或法定代理人，應依本法第二十一條第一項規定，配合學校

安排之學生輔導計畫及相關措施，並要求學生遵守。

第 15 條

高級中等以下學校及其主管機關應依本法第二十二條規定，自中華民國一百零六年八月一日起逐

年增加專任輔導教師及專任專業輔導人員，以達成本法第十條及第十一條之人員配置規定。



第 16 條

本細則自發布日施行。


